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1. Este documento é o resultado de um processo continuo e participativo de
elaboracdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico (PE) do Programa de
Pos-Graduacdo em Energia e Sustentabilidade (PPGES), que iniciou de forma
sistematica em setembro de 2019, englobando algumas acfGes de melhorias do
PPGES que ja estavam em andamento no ano de 2019. Todas as contribuicdes
estdo sendo consolidadas pelo dialogo entre os docentes, representantes discentes
e da secretaria de pés-graduacéo. O documento relata as a¢des realizadas durante
0 seu desenvolvimento, as quais estao organizadas em apéndices.

2. Trata-se de um documento concebido para orientar, ordenar e coordenar 0s
esforcos do programa, principalmente, para o periodo de 2020-2024.

3. A partir da experiéncia de construcdo deste Plano, fica claro que o PPGES deve
persistir no esfor¢o de consolidacéo do seu PE e de aperfeicoamento continuo de
seus processos. Para tanto, o plano sera revisado semestralmente pelo grupo de
docentes, representantes discentes e equipe da secretaria. Por meio dessa pratica,
seus projetos e o atingimento das metas podem ser supervisionados. O
acompanhamento permitira ajustes de metas e prazos, quando se fizerem
necessarios. Dessa forma, o programa ganha uma compreensao mais clara da sua
prépria natureza, dos seus propoésitos e dos esforcos e recursos necessarios para
atingi-los.

4. O planejamento estratégico do PPGES esta alinhado ao PDI da UFSC de 2020-
2025 (https://pdi.paginas.ufsc.br/files/2020/01/PDI1-2020-2024.pdf), principalmente
no que se refere aos seus principios que incluem ser atuante, dialogal, ético,
comprometido com a exceléncia e qualidade, buscar interdisciplinariedade,
inovagao e sustentabilidade.

5. Esse documento do PE estd organizado da seguinte forma. Na parte inicial
apresenta-se o registro das reunides das equipes do PE e o histérico de alteracdes
deste documento, que se encontra na versao 2.4. A sequéncia contempla os
seguintes topicos: 1) Apresentacdo do Programa; 2) ldentidade Institucional; 3)
Andlise Situacional Atual; 4) Plano de Acao, 5) Inicitativas estratégicas seguidas de
um guadro de acompanhamento dos Projetos Prioritarios e, por fim, os apéndices.
Nos apéndices apresentam-se os detalhes dos projetos prioritarios e os resultados
parciais dos projetos executados ou em andamento.




Histdérico de reunides

Data Participantes Principais assuntos

set/2019 Todos os professores do | Analise situacional
PPGES e 06 discentes

out/2019 Todos os professores do e Apresentacao da sintese da reunido de
PPGES e 06 discentes 01/02/2020

e Discusséao da identidade do PPGES

e Definicao do plano de acao

e Definicao de grupos responsaveis de projetos
prioritarios

dez/2020 Membros dos diversos Discussdao e definicdo dos projetos prioritarios
grupos

mar/2020 Todos os professores do e revisdo da estrutura curricular do PPGES
PPGES e e avaliacdo dos dados da plataforma Sucupira
representantes (coleta 2019)
discentes do colegiado (proposta a ser realizada pelo colegiado

delegado

abril/2020 professores do e Revisdo dos dados da plataforma sucupira
colegiado delegado (6 e Proposta de revisdo da estrutura curricular
docentes e 2 (revis@o da proposta iniciada e parcialmente
representantes aprovada em 2019)
discentes)

Maio/2020 | Reunido do colegiado e 12 Revisdo do planejamento estratégico
pleno com participagéo e Redefinicdo das equipes responsaveis pelos
dos professores e 05 projetos prioritaparios
discentes. e Redefinicdo das datas do plano de a¢&o (devido

o periodo da pandemia)

Novembro/ | Reunido do colegiado e Apresentacédo e discussdo dos resultados da

2020 delegado e membros do autoavaliacdo (12. Versao do relatorio)
planejamento
estratégico

Novembro/ | Reunido do colegiado e 22 Revisdo do planejamento estratégico

2020 pleno e membros do e Apresentacédo e discussdo dos resultados da

planejamento
estratégico

autoavaliacdo (22. Verséao do relatério)
Discussao sobre a reorganizagdo das linhas de
pesquisa

Credenciamento de novos docentes
permanentes




Historico de alteracdes deste documento

Versdo | Data Autor Mudancas realizadas

1.0 01/12/2019 | Katia, Ricardo Sistematizacdo da matriz SWOT e do documento inicial
(realizado com base nas discuss@es das reunides de
setembro e outubro de 2019)

1.0 01/02/2020 | Katia, Ricardo Sistematizacdo do documento

1.1 30/03/2020 | Ricardo Inclusédo do Apéndice 1

1.2 30/03/2020 | Katia Incluséo do Apéndice 2

2.0 12/05/2020 | Katia, Ricardo Organizacdo do documento e envio para revisdo da Equipe

2.1 18/05/2020 | Ricardo Alterag@es realizadas na reunido de 14/05

2.2 01/06/2020 | Katia, Ricardo Revisdo das datas do plano de acéo — definidas na reunido
de Maio
Insercéo dos instrumentos de avaliag@o definidos na
reunido de 26/05 (comissao de autoavaliagdo) — apéndice
1.
Insercao do projeto do Il SIMPPGES — apéndice 2
Insercao do projeto dos Seminarios Internos — apéndice 3

2.3 18/09/2020 | Ricardo Algumas pequenas altera¢cfes dos intrumentos de
avaliag8@o foram realizadas (apéndice 1)

2.4 09/04/2021 | Katia, Ricardo Revisdo do documento, realizando as seguintes

modificacdes:

Insercao do apéndice 4 — Relatério da 12. Autoavaliacédo do
PPGES

Insercao do apéndice 5 — Relatorio da realizagéo do Il
SIMPPGES

Insercéo do apéndice 6 — Relatério dos seminarios internos
realizados em 2020
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1. O PPGES

A proposta de criacdo de mestrado académico surgiu no ambito do
programa de bacharelado em Engenharia de Energia que iniciou suas atividades
em marco de 2010 na Universidade Federal de Santa Catarina - campus
Ararangua. O curso visa formar profissionais que possam trazer respostas e
solugdes dentro de um cenario de aumento da demanda por recursos energéticos,
reducdo de recursos (matéria-prima, energia, agua) e os desafios da
sustentabilidade socioambiental e econémica.

Em 2014 formaram-se os primeiros estudantes do bacharelado. O
programa de pos-graduacdo em energia e sustentabilidade (PPGES) iniciou suas
atividades em 2016 e visa dar continuidade a formacéo dos alunos de bacharelado
bem como atrair graduados em areas de formacéo afins e de outras instituicoes
de ensino superior.

Em 2019, o PPGES esta organizado em duas areas de concentracéo e
cinco linhas de pesquisa e seu quadro docente € formado por quatorze professores
permanentes, trés colaboradores e uma professora visitante.

A area de concentracdo em Sistemas de Energia aborda os aspectos
técnicos da producdo, conversdao, armazenamento, distribuicdo e uso das
diferentes formas de energia. Tem como objetivo capacitar profissionais no
desenvolvimento e emprego de ferramentas e métodos de modelagem, projeto,
controle, simulacdo e avaliacdo, aplicados a processos, equipamentos e outros
elementos que compdem os sistemas de energia. As pesquisas desenvolvidas
nessa area sdo direcionadas para o melhor aproveitamento dos recursos
energéticos e para aumentar a eficiéncia dos processos envolvidos, desde a
producédo até o uso final da energia. Esta area de concentracao esta dividida nas
seguintes linhas de pesquisa: conversao e controle de energia; biomassa e
biotecnologia.

As pesquisas em conversdo de energia relacionam-se aos processos de
transformacao de energia térmica, elétrica e mecéanicas, tais como aqueles em
sistemas de poténcia a gas, a vapor, por energia solar, por energia eolica, por
células de combustivel, ou onde a conversdo envolva maquinas elétricas e
similares. As pesquisas com foco no controle dos processos de conversao de
energia estao relacionadas ao desenvolvimento de estratégias de controle com
redes elétricas inteligentes, geracdo distribuida, automacédo de sistemas de
energia e modelagem e controle de sistemas lineares e nao-lineares.

As investigagcbes em biomassa e biotecnologia estdo relacionadas aos
estudos das propriedades da biomassa, conversao biotecnoldgica de biomassa
em combustiveis, producdo de biocombustiveis, processos de conversao




termoquimica de sélidos, e eventuais aplicagbes dos produtos, subprodutos e
residuos da conversao.

A area de concentracdo em Planejamento e Sustentabilidade do Setor
Energético aborda aspectos estratégicos da geracdo, transmissdo e uso da
energia de maneira sustentavel, tanto do ponto de vista das politicas publicas
guanto do ponto de vista das empresas atuantes no setor. Aspectos técnicos,
econdmicos, logisticos, sociais, ambientais e legais sdo considerados. Esta area
de concentracdo estad dividida nas seguintes linhas de pesquisa: recursos
energeéticos; gestado e sustentabilidade; impactos ambientais do setor energético.

Os estudos de recursos focam em fontes de energia renovaveis (agua,
vento, ondas, correntes e marés). As pesquisas incluem andlise do potencial
energético em ambiente marinho costeiro, avaliacdo e mapeamento do potencial
energético em bacias hidrogréaficas e o aproveitamento dos recursos, meio
ambiente, sustentabilidade e o envolvimento social.

A linha gestdo e sustentabilidade contempla os aspectos histéricos e
econdmicos, as politicas publicas internacionais, nacionais e regionais voltadas
para gestdo energética e suas inter-relacdes, 0s aspectos institucionais e a
legislacdo dos recursos energéticos. Analisa a governanca do modelo de gestdo
publica, as agéncias reguladoras de energia bem como a integracéo das politicas
com o conceito de sustentabilidade econdmica e socioambiental.
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Impactos ambientais do setor energético € uma linha de investigacédo
orientada para técnicas de avaliacdo dos impactos ambientais provocados pela
extracao dos recursos energéticos bem como pela sua geracéo, distribui¢éo e uso.
Também séo analisadas técnicas de prevencdo e minimizacédo dos impactos e de
remediacdo dos mesmos.

No seu primeiro processo seletivo (2015) o PPGES ofertou quatorze vagas.
No processo seletivo de 2018 o numero de vagas ampliou para dezenove. Na
selecéo de 2019, a oferta foi de vinte oito vagas.

Em 2018 o programa titulou os seus primeiros mestres. Até dezembro de
2019, dezesseis estudantes haviam recebido o titulo de mestre em Energia e
Sustentabilidade.

Seus alunos egressos encontram posicdo nao apenas nas instituicoes de
ensino e pesquisa, mas também em organizagcbes como Caixa Econdmica
Federal, Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sao Paulo
— ARSESP e Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A (CELESC). Os egressos
que atuam na area de ensino contribuem com sua formacdo em instituicbes do
nivel médio, técnico e superior.




2. ldentidade Institucional

A partir do planejamento estratégico, a proposta dos elementos de
identidade institucional representados por misséo, visédo, principios e valores do
PPGES, ficaram definidos conforme sera descrito, a seguir.

2.1 Missao

A misséo do PPGES é:

Promover a producdo, sistematizacdo e difusdo do
conhecimento cientifico, visando a formacdo e o
aprimoramento de profissionais de alto nivel, especialmente,
nas areas de sistema de energia e planejamento e
sustentabilidade do setor energético, bem como o
desenvolvimento regional e nacional por meio de parcerias
com instituicbes de ensino, pesquisa, governamentais e
privadas.

2.2 Visao

A visdo do PPGES para 2024 é:

Consolidar-se como programa de pés-graduacdo nas areas
de investigacdo sistema de energia e planejamento e
sustentabilidade do setor energético, atuando de forma
colaborativa, integradora e interdisciplinar com instituicdes
regionais, nacionais e internacionais, dentro da perspectiva
de ofertar vagas de doutorado.

2.3 Principios e Valores

Os principios do PPGES sao:

=  Compromisso social
= Cooperacéo

= Diversidade

= Exceléncia

= Incluséo

= Inovacéo

= Sustentabilidade




Os valores do PPGES que estéo alinhados aos da instituicao séo:

= Atuante - capaz de opinar, influenciar e propor solucbes para
grandes temas, tais como acesso ao conhecimento e a cidadania, a
sustentabilidade ambiental e ao desenvolvimento cientifico;

= Dialogal: promotor do didlogo ndo s6 entre os individuos que
constituem seu corpo discente, docente e administrativo, mas
também entre a Universidade e a sociedade como um todo,
estimulando, dessa maneira, a transparéncia e a coproducédo do
conhecimento para o0 desenvolvimento cientifico, tecnologico,
econdmico, humano e social.

« Etica - orientado para a responsabilidade ética, social e ambiental.

= Exceléncia e qualidade - busca continua dos melhores e mais altos
patamares de exceléncia académica no ensino, pesquisa e extensao
e compromisso com a divulgacéo dos seus resultados.

= Interdisciplinar — preparado para propiciar a interacdo muatua entre
as mais diversas areas de ensino, pesquisa e extensdo, de maneira
que tais diadlogos reverberem na constru¢do de maior exceléncia.

= Inovacao - capaz de identificar, criar, implantar, implementar, apoiar
e incentivar novas oportunidades, iniciativas, carreiras, acoes e
praticas inovadoras e empreendedora

= Sustentavel - capaz de promover ndo s6 a sustentabilidade, mas
também a consciéncia responsavel e ética acerca dos temas
pertinentes ao meio ambiente, proporcionando a preocupacéo para
com a humanidade e as geragfes futuras, em que se construa o
desenvolvimento econdmico e social conjuntamente com a
preservacao ambiental.
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3. Andlise Situacional Atual

Para realizar a andlise situacional do PPGES, foi utilizada a matriz SWOT
como ferramenta, a fim de fazer os cruzamentos entre fatores ambientais internos
(forcas e fraquezas) e externos (oportunidades e ameacas) a organizacao,
identificando possiveis acdes e prioridades.

A identificagao dos fatores ocorreu por meio de um encontro em setembro
de 2019 que reuniu professores, representantes discentes e da secretaria do
programa.

Para construir a matriz, os participantes foram divididos em quatro grupos
compostos por representantes docente, discente e da secretaria. Cada um dos
grupos durante 20 minutos ficou responsavel pela discusséo, identificacdo e
descricdo de um dos quatro fatores. Estes foram escritos numa folha. Em seguida,
as folhas foram trocadas, de forma que os quatro grupos pudessem contribuir com
suas opinidbes sobre as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas.
Considerando o tempo de intervalo, os participantes ficaram reunidos por trés
horas.

Apls a primeira reunido, uma planilha com os aspectos internos e
externos do PPGES foi gerada e compartilhada por e-mail, pela coordenacéo, com
todos os participantes para possiveis ajustes.

Num segundo encontro, em outubro de 2019, a matriz SWOT foi refinada e
foi construido o plano de acéo a partir do diagnostico. Os resultados, diagndstico
e planos séo apresentados nos Quadros 1, 2 e 3.

Em dezembro de 2019, algumas reunides de grupos de trabalho, visando
o refinamento e estruturacdo das acdes anteriormente identificadas, foram
realizadas.

No Quadro 1 sdo apresentados os pontos fortes e pontos fracos
identificados no programa:
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Quadro 1: Aspectos Internos do PPGES.

Forcgas - vantagens competitivas internas

Fraguezas - vulnerabilidades do programa

# | Vantagens Descricéo
1 Rec_:onhemme_:nto da_UFSC no cenario ensino publico e gratuito de qualidade
regional, nacional e internacional
professores e alunos de areas distintas do
2 | Multidisciplinaridade conhecimgn}o 0 que leva a uma riqueza de
temas e visdes complementares para as
investigacdes.
dedicacao exclusiva, produtividade, qualidade e
2 | Corpo docente qualificado formacao, boa interacdo boa integracéo
docente/discente
as areas do programa - sistemas de energia e
3 Atuacao do curso em areas relevantes na | planejamento e sustentabilidade do setor
atualidade energético - tém sido objeto de pesquisa e
fomento.
5 Formacao de qualidade dos alunos de estudantes do campus Ararangué das areas
graduacéo tecnologicas.

# Fraquezas Descricédo
1 Auséncia de procedimentos de necessidade de elaboracéo e implementacéo
autoavaliacéo de instrumentos
2 Baixa quantidade de projetos e entre os docentes do PPGES e entre
publicacbes conjuntas docentes/discentes
3 Niumero baixo de defesas poucos est_LAJda_ntes com ded_lcagao exclusiva e
com experiéncia com pesquisa
4 | Tempo de titulagcdo elevado varios estudantes trabalham
5  Insuficiéncia de servidores técnicos novas demandas de trabalho administrativos
. ~ . poucos estudantes com dedicacéo exclusiva e
6  Pouca integracdo entre os discentes : PO .
com perfil académico. Muitos trabalham.
7  Pouca integracdo entre os docentes temas de pesquisa que se comple_mentam, mas
faltam projetos e publicacdes conjuntas
temas de investigag&o atraem principalmente
8 | Numero baixo de docentes no programa professores do Departamento de Energia e
Sustentabilidade.
9  Auséncia de curso de doutorado fase inicial e de consolidagdo do programa
C captagao baixa de candidatos da comunidade
10 Falha na comunicagéo interna e externa . .
interna e externa nos processos seletivos
falta de estrutura e equipamentos (laboratério)
11 Falta de Infraestrutura e espaco apropriados (sala de estudos/TI para

bolsistas)

No Quadro 2 sédo apresentadas as oportunidades e ameacas identificadas:
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Quadro 2: Aspectos externos que influenciam o programa.
Oportunidades - forcas externas favoraveis

# Oportunidades Descricéo
préximo de duas capitais e de varias cidades

instituicbes tém interesse em parcerias com
a universidade federal

diversas fontes possiveis (hidrica, biomassa,
carvao, etc)

€ possivel construir a cultura de

6 Integracdo Universidade/Empresa elaboracao/realizacdo

de projetos conjuntos

1 Localizacdo geografica favoravel "
de médio porte
2 Fundacfes de pesquisa (FAPESC) namero maior de editais do governo estado
3 Cooperativas de energia da regiao oportunidades de parcerias
4

Reconhecimento da UFSC

5 Potencial da regido para geracdo de energia

Cidade com custo de vida baixo e boa
gqualidade de vida

|

Ameacas - obstaculos externos
# Ameacas Descri¢éo

investigacao cientifica pouco valorizada,

1 Baixa procura de alunos da regiéo o
problemas de comunica¢éo externa

5 Perfil ndo académico de egressos da essa constatacdo é em relagdo aos cursos
graduacgéo de graduacéo da regido
3 Baixo interesse das empresas da regido por  falta a cultura da construcdo de projetos
parcerias conjuntos com universidade
4 Baixa integra¢@o com pesquisadores esse item veio de "atra¢éo de convidados
externos externos (bancas + palestras)
algumas instituicdes locais que tratam de
5 Pouca integracdo com a comunidade temas relacionados ao PPGES, ainda
desconhecem o programa
Diminui¢é@o de recursos publicos federais de mstltt_ugoes de apolo a pesquisa esta_o
6 reduzindo seus investimentos em projetos e

fomento a pesquisa
Pesq bolsas

Pela observacao dos fatores externos, destacam-se entre as oportunidades
do PPGES o fato do campus Ararangua estar localizada numa regido com muitas
cooperativas de energia e haver editais de fundacdes de pesquisa orientados para
temas energéticos.

Quanto as ameacas verificam-se a diminuicdo de recursos publicos
federais de fomento a pesquisa, o perfil ndo académico dos egressos da regido e
pouca integracdo com a comunidade, entre outras.

Internamente, quanto as forcas, salientam-se qualidade do corpo docente
e sua formacdo multidisciplinar o que enriquece os olhares sobre os projetos de
pesquisa em energia e sustentabilidade.

Entretanto, identificam-se fraquezas que necessitam ser trabalhadas por
meio de um plano de acdo. As principais sdo auséncia de procedimentos de
autoavaliacdo, baixa quantidade de projetos cooperativos entre os docentes e
publicacdes conjuntas entre docentes e discentes, nimero baixo de defesas e
tempo elevado de titulagao.




4. Plano de Acao

A partir da anélise SWOT e considerando especialmente os pontos fracos do programa foi estabelecido o plano de acédo. O método
utilizado foi 5W2H que indica a a¢éo, responsaveis bem como prazo, escopo, motivagdo, método e o custo envolvido (what, who, when,
where, why, how, how much). No Quadro 3, apresenta-se o plano de agao.

Quadro 3: Plano de Acédo do PPGES.

O que Como Quem Quando Onde Por que Quanto
Comiss&o d Tempo disponivel do Grupo de
. . Propor instrumentos que serao OmIssao de - Avaliar Trabalho
Criar procedimentos utilizados para autoavaliacdo e o0s Autoavaliagdo: Carla, out/19- maio/2020 | PPGES eriodicamente o
de autoavaliagdo rocedime%tos ara a Iicg 50 Kétia, Reginaldo, Ricardo, EPGES
P P plicac Maria Luisa, Luiz, Solange
Tempo disponivel do Grupo de
) L L . N Trabalho
Manter e realizar um Ofertar um seminario em parceria Comisséo de organizagdo: | nov/19-jun/2020 Dar visibilidade
seminario anual com oraanizacdes re ioneE)is Kéatia, Tatiana, Luciano, PPGES para o PPGES. ) .
externo no 20 niciar gdivulga 0 n% o Regina, Solange, Maria Il SIMPPGES (organizacao) Atrair candidatos. | CUStoS previstos™:
semestre do ano - semestre do gng : Luisa, Sabrina, Maria 27 a 31 de julho 9 & Ampliar o impacto | diarias/deslocamento de
outubro Cristina de 2020 na comunidade palestrantes/coffee-break

*O evento ocorreu de forma
remota.

Realizar seminarios
internos

Propor encontros bimestrais para
que docentes e discentes de uma
linha de pesquisa possam
apresentar os projetos que
desenvolvem

Um docente e um discente
da linha de pesquisa ficam
responsaveis pela
organizagéo do seminario:
Regina, Nathalia, Luiz,
Carla, Elise

mar/dez 2020

13, Seminario
Interno — SEPEX
previsdo de inicio
- abril/2020*

*Iniciado: jun/2020

PPGES

Ampliar a
integracdo
docentes e
discentes

Tempo disponivel do Grupo de
Trabalho

Os seminarios ocorreram de
forma remota.
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O que Como Quem Quando Onde Por que Quanto
Solicitar TAES para o Realizar reunides com os outros Aumento da
P coordenadores de pos-graduagdo | Coordenadores mar/2020 Secretaria Edital/Contratacéo ou
CTS demanda de PO
para levantamento de demanda Integrada Transferéncia
trabalho
Elaboragao de proposta de um Aumentar o
Estabelecer plano de plano de comunicagao que sera numero de
comunica égdo discutida com a equipe do a definir na revisao do PE 2021 PPGES candidatos Tempo disponivel do Grupo
curso & Planejamento Estratégico — maio/2021 interessados no de Trabalho
mestrado
Aumentar a
Ampliar as Participacdo de discentes na divulgacéo dos
ugmaﬁes disciplina de producéo cientifica a definir na revisio do PE PPGES resultados dos
Eon'untgs docentes- (Profa. Tatiana) e trabalho — maio/2021 2021 projetos/Melhorar
dis cJente conjunto entre ministrante, a avaliacdo do
discente e docente PPGES
] Melhorar a
Comprometimento entre avaliagao
. . orientadores e discentes com
referente ao
Qggg:go namero de ingresso em 2018 e 2019 para a a definir na revisdo do PE | -, PPGES nimero de Comprometimento do Grupo
finalizagcdo das dissertacdes até — maio/2021 dissertagoes P P
dez/2019 finalizadas
Melhorar a
Reduzir o tempo de Criar estratégia de divulgacéo e Coordenagio de curso PPGES avaliacéo
titulacdo controle 2020/2021 referente ao
tempo de titulagéo
Aumentar o
Ampliar a D ~ S namero de
L ivulgacéo de eventos nacionais . - . ~ I .
participacéo dos e internacionais e sobre 0 apoio Ricardo, estagiario, maio/2020 Secretaria produgbes Apoio financeiro
discentes em eventos financeiro P secretaria integrada cientificas e o PROPG/PPGES e externo
cientificos interesse pela
academia.
Identificacdo das demandas = . .
Melhorar a oo - Coordenagéo e Providenciar . e
. .. principais (equipamentos para . Campus- Diagnostico inicial - sem
infraestrutura fisica P representantes docente e julho/2020 . compras/Buscar
laboratérios e sala de estudo, - Ararangué . custos.
do PPGES discentes apoio externo

espacos)
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A partir deste plano, e considerando a visdo do PPGES, foi possivel elencar os objetivos, apresentados na figura 2:

Figura 2: visao e objetivos.

Consolidar-se como programa de pos-graduacgéo nas areas de investigacao sistema de energia e planejamento e sustentabilidade
do setor energético, atuando de forma colaborativa, integradora e multidisciplinar com instituicdes regionais, nacionais e
internacionais, dentro da perspectiva de ofertar vagas de doutorado.

Ampliar e melhorar a

producio cientifica bem como Melhorar a autoavaliagéo
a Socia”zagﬁo dos bem como comunicacao e
resultados e impactos dos Integragao interna e externa
seus projetos

4.1 Plano Estratégico do PPGES

O membros do PPGES definiram durante a elaboracdo do planejamento estratégico que, para o periodo de 2020-2024, o
seu foco serd na insercdo local, regional e nacional. A principal meta é a estruturacdo e inicio de um programa de

doutorado no final deste periodo.

Tendo em vista essa definicdo, 0os objetivos estratégicos, indicadores e metas sdo apresentados no Quadro tabela a
seqguir:
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Consolidar-se como
programa de pos-
graduacdo de exceléncia
nas areas de
investigagdo sistema de
energia e planejamento
e sustentabilidade do
setor energético,
atuando de forma
colaborativa, integradora
e multidisciplinar com
instituicoes regionais,
nacionais e
internacionais

Quadro 4: Plano estratégico.

QTD de projetos em colaboragéo
com cooperativas de energias,
empresas privadas, IES locais,
regionais, nacionais,
internacionais e outras instituicoes
de pesquisa e inovacao.

QTD de acordos de cooperacédo
externos a UFSC.

% de discentes trabalhando com
projetos com organizacfes
publicas e privadas.

% recursos financeiros e bolsas
obtidos com instituigcdes regionais,
nacionais e internacionais.

Ampliar em 10% (a cada ano) a
guantidade de projetos com
colaboragbes externas.

Ampliar em 10% (a cada ano) os
acordos de cooperacao externos

Ampliar em 10% (a cada ano) projetos
de discentes trabalhando com
organizagfes publicas e privadas

Aumentar em 15% (a cada ano) os
recursos financeiros e bolsas

QTD de artigos em publicacdes
em revistas cientificas com
participacao de discentes

QTD de publicacbes em
congressos nacionais e

Aumentar em 10 % (a cada ano) a
guantidade de publica¢cbes em revistas
cientificas com participacao discente ou
egressos (a meta é que 50 % dos
discentes ou egressos de mestrado
publiguem em revista)

A meta é que no final do periodo 90%
dos discentes de mestrado tenham
publicado pelo menos 1 artigo em
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internacionais de relevancia na
area

QTD de citacoes de
publicacbes resultantes de
projetos do PPGES

QTD de estudantes que
participam de eventos
cientificos

QTD de defesa por ano

evento.

Aumentar em uma unidade o indice h2
do PPGES (a cada ano).

A meta é que no final do periodo 100%
dos discentes de mestrado tenham
participado de pelo menos 1 evento
cientifico durante o mestrado.

A meta é que no final do periodo, o
namero de defesa por ano se estabilize
em 21 defesas por ano (em média 1,5
defesas por docente permanente)

3. Melhorar a
autoavaliacdo bem como a
comunicacéo e integracao
interna e externa

Resultados da avaliacéo dos
principais indicadores do
programa

Resultados da avaliacéo
interna (docentes, discentes,
servidores e egressos)

Resultados da avaliacédo dos
resultados dos projetos e
parcerias

Revisar os resultados das avaliacdes e
indicar sub-metas.
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QTD de egressos ativos em
projetos do programa,

colaborando com bancas/TCCs da

graduacéao

QTD de projetos conjuntos que
reunem discentes do PPGES

QTD de publica¢des conjuntas
entre discentes e docentes do
PPGES

QTD de publicacdes em blog do
PPGES que popularizam seus
resultados de pesquisa

% de candidatos do campus
UFSC-Ararangua que participam
do processo seletivo

% de candidatos de outras IES
gue participam do processo
seletivo

Realizar o Seminéario de Poés-
Graduacao em Energia e
Sustentabilidade

Ampliar em 20% os egressos ativos

Ampliar os projetos conjuntos que
retinem discentes do PPGES

Ampliar a qtd de publica¢gdes conjuntas
(discentes-docentes)

Lancar o blog com artigos baseados nos
projetos do PPGES

Ampliar em 20% o numero de
candidatos da UFSC-Ararangua no
processo seletivo

Ampliar em 30% os candidatos oriundos

de outras IES que participam do
processo seletivo

Realizac&o do 30. SIMPPGES
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Realizar seminarios internos Realizar pelo menos 3 seminarios até o
bimestralmente final de 2020

% dos recursos financeiros Ampliar em 15% os recursos investidos
investidos em infraestrutura e em infraestruturas e equipamentos
equipamentos

QTD de técnicos e estagiarios Ampliar a qtd de técnicos/estagiarios
disponiveis para realizacao das para realizacdo das tarefas

tarefas administrativas do administrativas do programa
programa
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5 Iniciativas estratégicas 2020/2021

Considerando as metas elencadas, 0s seguintes projetos prioritarios serao
iniciados e desenvolvidos em 2020: Autoavaliacdo do PPGES (Apéndice 1); Simpasio
do PPGES (Apéndice 2); Seminarios Internos (Apéndice 3). Além disso, decidiu-se
que na primeira reunido de revisdo do planejamento estratégico de 2021 devem ser
definidos os responséaveis e prazos dos seguintes projetos: Disciplina de Producéo
Cientifica; Plano de comunicacao e Infraestrutura.

5.1 Autoavaliacdo do PPGES (Apéndice A.1)

A descricdo do processo de autoavaliacdo encontra-se no apéndice A.1.

Critério de sucesso: aplicacdo de todos os intrumentos e avaliacdo dos
resultados até o final de 2020 (com a avaliacdo até 2019). A partir de 2021, deve-se
gerar um relatério anual com os dados do ano anterior.

Coordenador do projeto: Ricardo Moraes
Docentes: Katia Madruga, Reginaldo Geremias, Claus Pich

Discentes: Solange Machado, Maria Luisa Tonetto

5.2. Simpodsio do PPGES (Apéndice A.2)

O simpdésio visa promover a interacdo de professores e alunos do Programa de
Pos—Graduacdo em Energia e Sustentabilidade (PPGES) com a comunidade externa,
bem como os alunos de graduacéo. Objetiva-se também a aproximacao do PPGES com
organizacoes regionais e nacionais, para o compartilhamento de experiéncias e formacao
de parcerias.

Em 2020 o simpdésio pretende atrair estudantes dos cursos tecnolégicos do campus
Ararangua bem como de IES da regiéo sul de Santa Catarina.

Critério de sucesso: identificacdo dos cursos e IES dos participantes, uma
proposta de projeto cooperativo.

Coordenador do projeto: Katia Madruga
Docentes: Ricardo Moraes, Luciano Pfitscher, Giuliano Rampinelli

Discentes: Andriele Bratti Machado, Azarias dos Santos Silva, Solange
Machado, Yuri Lucian Pilisséo

5.3. Seminarios Internos (Apéndice A.3)

Projeto de extensdo que visa a realizacdo de seminarios internos para
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socializacédo de atividades de pesquisa realizados por professores e estudantes de
uma linha de pesquisa. Sua frequéncia sera bimestral e participantes externos serao
convidados.

Critério de sucesso: implementacdo do projeto de extensdo por meio da
realizacdo de 3 seminarios. A partir de 2021, deve-se realizar pelo menos 6 seminarios
anuais.

Coordenadora do projeto: Regina Antonio
Docentes: Carla D"aquino, Tatiana Vasques, Claudia Corseuil

Discentes: Luiz H. Zim Alexandre, Nathalia Bitecourt

5.4. Disciplina de Producéo Cientifica

Esta disciplina foi ofertada em 2019 por um professor visitante e deve ser
retomada em 2021. Na disciplina, os ministrantes, orientadores e orientandos
discutem e identificam revistas e ou eventos cientificos e questbes relevantes
relacionados aos seus projetos de pesquisa. A partir da identificacdo de um tema,
artigos cientificos sdo produzidos.

Coordenador do projeto: a definir em Maio/2021.

Critério de sucesso: quantidade de publicacbes em revistas e eventos
cientificos.

5.5. Plano de comunicacao

Esse projeto visa a implementacdo de um plano de comunicagéo interna e
externa para o programa . A comunicacao interna se refere a melhoria e padronizagao
de processos e sua divulgacdo para alunos, discentes e comunidade interna do
campus. Também objetiva a promocéo da integracdo entre os grupos de trabalho.
Do ponto de vista externo busca dar maior visibilidade aos projetos desenvolvidos pelo
PPGES e criar canais para sistematizar e divulgar de seus resultados bem como para
contatar e rastrear seus egressos.

Responsaveis: a definir em Maio/2021.

Critério de sucesso: estruturacdo e implementacdo do plano, ampliacdo da
integracao entre os grupos de trabalho, atracdo de novos alunos.
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5.6. Infraestrutura

Mapeamento dos equipamentos (manutencdo e aquisicdo) necessarios para
execucdo de experimentos laboratoriais bem como para estruturacdo de sala de
informatica e de estudos. Também serdo identificada a demanda por espacos.

Coordenador do projeto: a definir em Maio/2021.

Critério de sucesso: melhoria na estrutura laboratorial.
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O quadro abaixo resume as iniciativas estratégicas para 2020/2021.

5.1 Autoavaliacio do PPGES  Equipe de Autoavaliagio 1,2 Relatério anual com parecer externo 2024 Sim Em andamento
L, . . 1,2 Relatério anual consolidado com os resultados, incluindo 2024 Sim Em andamento
5.2 Simpdsio do PPGES E'qmp’e'orga'mzadora do parcerias estabelecidas com organizagGes publicas e privadas e
(SIMPPGES) simpdsio (Discentes, publico atingido
Docentes, Egressos)
5.3 Seminarios Internos 3 Relatério anual consolidado com os resultados, incluindo 2024 Sim Em andamento

Equipe organizadora dos

L . articipacdo discente, docente e de egressos.
seminarios (Discentes e P pag ! g

Docentes)
5.4 Oferta da Disciplina de Professor convidado ou 2 Relatério anual das publicagdes resultantes da disciplina em 2024 Sim Pendente
Producdo Cientifica em projeto de pos- periodicos e eventos cientificos.

doutorado junto ao
PPGES ou Professor do

programa

5.5 Plano de Comunicagdo Equipe do plano de 1,2,3 Plano de Comunicagdo com ag¢des e formas de controle de 2024 Sim Em andamento.

2021/2022 comunicagdo resultados definidas. Mas, o projeto ndo
(Discentes, Docentes, foi formalizado.

Egressos, Convidado
Externo/Mentor )

5.6 Melhoria da infraestrutura Equipe do plano de 1,2,4 Plano de Melhoria da Infraestrutura com agdes e formas de 2024 Sim Pendente
2021/2022 melhoria de controle de resultados definidas.
infraestrutura
(Discentes, Docentes,
Convidado
Externo/Mentor)
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Apéndices
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A.1 Autoavaliacdo do PPGES

Objetivos:

O projeto de autoavaliagdo do PPGES visa criar procedimentos como um
processo permanente para analisar o desempenho do programa com relacdo as
seguintes dimensdes:

e Qualidade da producéo intelectual dos egressos;

e Insercdo socioecondmica dos egressos;

e Evolucao do corpo docente pela busca da exceléncia em termos de P&D;

e Evolucdo do corpo docente pela busca da exceléncia em termos de
atividades de ensino e extensao;

e Evolucdo do corpo discente pela busca da exceléncia em termos de
atividades de formacao académica;

e Evolucdo da infraestrutura do programa em termos dos servigos
oferecidos para os discentes, docentes, técnicos administrativos e
comunidade externa.

Grupos envolvidos:

e Discentes

e Servidores Docentes

e Servidores técnicos administrativos

e Avaliadores externos

Responsaveis:
e Comissao de autoavaliagéo:
» Coordenador do projeto: Ricardo Moraes
= Docentes: Katia Madruga, Reginaldo Geremias, Claus Pich
» Discentes: Solange Machado, Maria Luisa Tonetto
Resultados esperados:

e Evolucdo do corpo docente e discente pela busca da exceléncia em
termos de formacg&o académica, atividade de ensino, extenséo, P&D e
producao intelectual.

e Evolugcdo da infraestrutura do programa em termos dos servigos
oferecidos para a comunidade interna e externa a universidade.

e Utilizacdo dos instrumentos como subsidio para o cumprimento dos

objetivos propostos na autoavaliacdo do PPGES.
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Prazo de conclusao 2020:

e Finalizar a construcéo dos instrumentos até Junho/2020

e Aplicar os instrumentos através de um projeto piloto em Julho/2020 (com
relacdo ao ano de 2019)

e Elaborar relatorio e submeter o relatorio a avaliacdo externa até Agosto
de 2020

e Apresentar os resultados até Agosto/2020

e Revisar o projeto até Setembro/2020

Definicdo da periodicidade da coleta de dados

A partir de 2021, os procedimentos definidos na autoavaliagdo deverédo ser
sistematizados pela comissdo de autoavaliacdo e os resultados devem ser

apresentados até 15/05 do ano subsequente ao ano de avaliacao.

Descrigdo dos procedimentos:

Para a realizacdo do processo de autoavaliacdo, 0s seguintes instrumentos

para coleta de dados foram definidos:

1. Avaliacdo do docente pelo discente (Instrumento 1);
Avaliacao da infraestrutura do programa (Instrumento 2);

3. Levantamento da producdo cientifica e técnica do corpo
docente/discente (Instrumento 3);

4. Acompanhamento de Egressos (instrumento 4);
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A autoavaliagdo do PPGES sera realizada através das seguintes etapas:

Etapa 1.

Etapa 2.

Aplicacédo do Instrumento 1 ao término de todas as disciplinas ofertadas
pelo PPGES;

Aplicagdo anual do Instrumento 2, que deve ser respondido pelos
professores e estudantes. Os estudantes s conseguem realizar a matricula
no inicio do 2°. ano do mestrado apds responder esse instrumento. Os

estudantes também devem responder na marcacéo da defesa.

Etapa 3. Levantamento da producao cientifica e técnica do corpo docente/discente

seguindo o que est& definido no Instrumento 3;

Etapa 4. Levantamento anual de dados dos Egressos, seguindo o que esta definido

Etapa 5.

Etapa 6.
Etapa 7.
Etapa 8.

no Instrumento 4. Os estudantes também devem responder na marcacao
da defesa.
Elaboracdo de relatério de autoavaliacdo por membros internos. Na
elaboracao deste relatério, a comissdo também utilizara os dados enviados
para a CAPES (plataforma Sucupira);

Discussao colegiada dos dados do relatorio;
Avaliacao e parecer do relatério de autoavaliagdo por avaliador externo;
Revisdo do planejamento estratégico, de acordo com o relatério de

autoavaliacdo e revisdo dos instrumentos.

Na apresentacéo e descricdo de cada instrumento apresenta-se mais detalhes
sobre os procedimentos da autoavaliacao.
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Instrumento 1 — Avaliacio do docente pelo discente

Com a finalidade de acompanhar as atividades docentes no Programa de Pds-Graduagdo em

Energia e Sustentabilidade, solicitamos que responda os itens abaixo e avalie a disciplina

cursado no PPGES, conforme os itens apresentados:

Nome:
E-mail:

Telefone:

Identificacao

1. Vocé é aluno regular?
() Sim

() Nao

2. Ano de ingresso:

3. Area de concentracio:

() Sistemas de Energia

() Planejamento e Sustentabilidade do setor energético

4. Nome da disciplina:

5. Nome do(s) professor(es)

6. O conteudo apresentado durante a disciplina seguiu o proposto na ementa e no plano de

ensino?

() Concordo Totalmente
() Concordo Parcialmente
() Discordo Parcialmente

() Discordo Totalmente
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7. Os conteudos ministrados foram relevantes para a formacao pés-graduada?

() Concordo Totalmente
() Concordo Parcialmente
() Discordo Parcialmente

() Discordo Totalmente

8. Quanto a didatica do(s) professor(es), vocé classificaria como:

() Excelente
()Boa
() Satisfatoria

() Ruim

9. O(s) professor(es) demonstrou(aram) compromisso com a exceléncia do PPGES e a qualidade
da formacéo pds-graduada?
() Concordo Totalmente
() Concordo Parcialmente
() Discordo Parcialmente

() Discordo Totalmente

10. O(s) professor(es) demonstrou(aram) prontidao/disponibilidade para atendimento extraclasse?

() Concordo Totalmente
() Concordo Parcialmente
() Discordo Parcialmente

() Discordo Totalmente

11. Vocé considera a quantidade de créditos adequada a ementa da disciplina?

() Concordo Totalmente
() Concordo Parcialmente

() Discordo Parcialmente

() Discordo Totalmente
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12. Como vocé avalia a integracio entre os discentes e docentes?

() Excelente
() Boa
() Satisfatoria

() Ruim

13. Como vocé percebe que esta integragio ocorre?

() Devido aos questionamentos em aula
() Horario de atendimento extraclasse
() Visitas técnicas

() Nao ocorre

14. Comentarios gerais (opcional):

31




Instrumento 2 — Avaliacao da infraestrutura do PPGES

Com base nas alternativas de avaliacdo, como vocé classifica os itens abaixo
relacionados com relacéo a infraestrutura do PPGES.

ITEM AVALIACAO OBSERVACAO
(asinalar com X) (Quando
parcialmente
contemplado e nao
contemplado)
Contemplado | Parcialmente Nao

contemplado | contemplado

Sala de Secretaria

Sala de Coordenagédo

Sala de aula

Sala de docentes

Sala de estudos para
discentes

Sala de reunides e
orientagdes

Biblioteca

Laboratérios

Auditério

Acesso a base de dados

Equipamento multimidia e
recurso de informatica
(computadores, projetor, tela
de projecao, caixa de som,
equipamentos para atividades
remotas)

Espaco de convivéncia
interno (refeitorio, cultura,
lazer e entretenimento)

Acessibilidade, mobilidade e
recursos para pessoas com
deficiéncia - PcD
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Instrumento 3 - Levantamento da producéo cientifica e técnica do corpo
docente/discente

O levantamento da producéo cientifica do corpo docente/discente deve ser
realizado semestralmente e ficara sob a responsabilidade da comisséo de avaliacao
da producéo cientifica, a qual deve registrar:

1. Artigos publicados em periddicos
- Listar os docentes do PPGES que séo coautores;
- Listar os discentes do PPGES que s&o coautores;
- Listar os coautores que séo participantes externos. Neste caso, se ndo for um autor
gue ja colaborou com os docentes do PPGES deve-se cadastrar dados adicionais:
CPF ou passaporte; Pais do documento (caso seja estrangeiro); data de nascimento;
email; Grau académico; Ano de titulacdo; pais da titulacdo; instituicdo da titulacéo e
area de conhecimento.
- Referéncia completa — conforme consta no Lattes;
- ISSN
- Sigla
- Link do DOI
- Artigo com potencial a ser indicado entre as 4 melhores publicacées no quadriénio
(Sim/N&o)

2. Artigos publicados em conferéncias/livros (incluindo capitulos de livros e
resumos)

- Listar os docentes do PPGES que séo coautores;
- Listar os discentes do PPGES que séo coautores;
- Listar os coautores que sao participantes externos. Neste caso, se ndo for um autor
gue ja colaborou com os docentes do PPGES deve-se cadastrar dados adicionais:
CPF ou passaporte; Pais do documento (caso seja estrangeiro); data de nascimento;
email; Grau académico; Ano de titulacdo; pais da titulacdo; instituicdo da titulacédo e
area de conhecimento.
- Referéncia completa — conforme consta no Lattes;
- Tipo de publicagéo (resumo, resumo expandido, completo, capitulo de livro)

- Sigla
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- Link do DOI

- Artigo com potencial a ser indicado entre as 4 melhores publicacées no quadriénio
(Sim/N&o)

- Artigo premiado (Sim/Nao)

3. Projetos de pesquisa

Deve-se listar os projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo com suporte
financeiro, registrando-se:

- Titulo do Projeto;

- Descricao;

- Data de inicio do projeto;

- Participacao docente;

- Participacgéo discente;

- Participacdo externa. Neste caso, se nao for um autor que ja colaborou com os
docentes do PPGES deve-se cadastrar dados adicionais: CPF ou passaporte; Pais do
documento (caso seja estrangeiro); data de nascimento; email; Grau académico; Ano
de titulacdo; pais da titulacéo; instituicdo da titulacao e area de conhecimento.

- Linhas de pesquisas envolvidas;

- Data de inicio de participacdo de cada integrante;

- Duracgéao do projeto;

- Institui¢cdes brasileiras envolvidas;

- InstituicBes estrangeiras envolvidas;

- Fonte de financiamento;

- Valor do financiamento;

- Publicacdes relacionadas com o projeto.

4. Outras producgdes (Inovacao)

No caso de patentes, registros de software ou outras producdes deve-se listar todos

os dados da producéo.
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5. Orientac¢@es de Iniciacéo Cientifica (IC)

Listar as orienta¢cdes de IC em andamento.

6. Orientacdes de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC)

Listar as orientagdes de TCC em andamento.

7. Outras atividades relevantes na Graduacao

Listar outras atividades relevantes.

8. Cooperacgodes

Listar as cooperacBes com outras instituicoes.

9. Visitantes estrangeiros
Listar as visitas e atividades realizadas de visitantes estrangeiros.

10.MissBes no exterior
Listar as atividades realizadas no exterior, incluindo: avaliacdes de projeto;

bancas; missdo de projeto; palestra; visita técnica.

11.ApresentacOes de trabalhos no exterior

Listar as informacgdes das apresentacdes de trabalhos no exterior.

12.Prémios

Listar os prémios recebidos por docentes e discentes.

13.Apresentacéo de trabalhos em conferéncias

Listar os discentes que apresentaram trabalhos em conferéncias.

14.0rganizacdo de conferéncias

Listar os discentes que apresentaram trabalhos em conferéncias.

15.Editor de periédicos

Listar os periodicos que participa como editor
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16. Extensao

Listar os projetos de extensao

Os dados serao coletados através do preenchimento coletivo de planilhas, conforme
os modelos disponiveis em:

https://drive.google.com/drive/folders/1PgBu5GR8bDP2dbNowfD7r3jTZ02Y0O2YZz?us
p=sharing

Relatério da producdo cientifica e técnica do corpo docente/discente
O levantamento da producéo cientifica e técnica do corpo docente/discente deve ser

registradas nas planilhas modelo. Posteriormente, deve-se elaborar um relatério da

producéo cientifica, o qual integrara o relatorio da comissdo de autoavaliacéo.
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Instrumento 4 — Acompanhamento de Egressos

A fim de poder acompanhar a evolucdo académica e profissional bem como mapear as atividades

realizadas pelos egressos relacionadas ao Programa de Pds-Gradua¢do em Energia e
Sustentabilidade, solicitamos que responda os itens da tabela abaixo:

Nome:

E-mail:

Telefone:

Meés e ano de ingresso no PPGES:

Meés e ano de conclusao:

Atividade profissional/académica atual:
() Professor do Ensino Superior

() Professor do Ensino Técnico
() Professor de Ensino Basico
() Servidor Publico

() Empresa Privada

Nome da Instituicdo e Programa de Pds-Graduagdo ou

Nome da Organizacdo e Area de Atuagdo

Atividades desenvolvidas relacionadas ao PPGES em 20XX:

() Participagdo em projeto de pesquisa

Titulo do projeto:

Professor (a) responsavel:

() Participagdo como coautor em publicagdo conjunta em
evento académico

Titulo do trabalho:

Nome do evento:

() Participagdo como co-autor em publicagdo conjunta em
revista cientifica

Titulo do trabalho:

Nome da revista:

() Participagdo na organizagdo de eventos abertos

Nome do evento:

() Participagdo na organizagdo de seminarios internos

Nome do seminario:

() Participagdo como palestrante convidado em evento
presencial ou virtual para tratar de tema relacionado ao PPGES

Titulo do trabalho:

Nome do evento:

() Participagdo como convidado em evento presencial ou
virtual para tratar de tema relacionado ao PPGES

Titulo do painel/mesa redonda:

Nome do evento:

() Participagdo em bancas de TCC da Engenharia de Energia

Titulo do TCC:

Professor (a) orientador (a):

() Participagdo como coorientador de TCC da Engenharia de
Energia

Titulo do TCC:

Professor (a) orientador (a):

Sua percepgdo sobre a influéncia do PPGES na sua carreira académica/profissional (comentario opcional):
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A.2 Simpoésio do PPGES (SIMPPGES)

Objetivos:

O objetivo geral do Simpodsio do Programa de Poés-graduacdo em Energia e
Sustentabilidade (SIMPPGES) é divulgar os resultados de pesquisa do Programa de
Pés—Graduacdo em Energia e Sustentabilidade (PPGES) e promover a integracéo
entre estudantes, docentes, pesquisadores, profissionais, empreendedores e

representantes dos setores publicos e privados e da sociedade civil.

Grupos envolvidos:
e Discentes
e Servidores Docentes
e Servidores técnicos administrativos
e Profissionais da area de Energia e Sustentabilidade

e Representantes dos setores publicos e privados e da sociedade civil

Responsaveis:
e Comissao de organizacdo — a ser definida anualmente

o A comisséo deve ter, no minimo, representantes docentes e discentes

Resultados esperados:
e Maior visibilidade dos projetos do PPGES
e Maior engajamento por meio do desenvolvimento e apoio a projetos
relacionados as areas de Energia e Sustentabilidade
e Atracao de parcerias para projetos de pesquisa e inovacao

e Atracao de candidatos para o processo seletivo

Divulgacao:
e O SIMPPGES deve ser divulgado no site do PPGES e em outros meios de
comunicacao
e Informacdes sobre as edicbes de 2018 até 2020, podem ser acessadas no
seguinte link:

o https://simppges.paginas.ufsc.br/
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A.3 Seminarios internos do PPGES

Objetivos:
O objetivo geral dos seminérios internos do PPGES é promover a integracdo dos
discentes e docentes do programa de pés-graduacédo. Objetiva-se também ampliar as

cooperacdes de projetos conjuntos entre os membros do programa.

Grupos envolvidos:
e Discentes
e Servidores Docentes

e Servidores técnicos administrativos

Responsaveis:
e Comisséao de organizacdo — a ser definida anualmente

o A comisséo deve ter, no minimo, representantes docentes e discentes

Resultados esperados:
e Maior integracdo entre os membros do PPGES.
e Melhoria dos projetos de pesquisa

e Ampliacdo de trabalhos conjuntos

Divulgacao:
e O SIMPPGES deve ser divulgado no site do PPGES e em outros meios de

comunicacao.
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A.4 Relatorio da 12. Autoavaliacdo do PPGES

O PPGES realizou a sua primeira autoavaliagdo em 2020 de acordo com o0s
procedimentos definidos na politica interna de autoavaliagdo. O primeiro relatério é
atinente as atividades de 2017-2019. A opcéo da avaliacdo nesse periodo justifica-se
pelo fato de que o PPGES iniciou as suas atividades em 2016, ou seja, no ultimo ano
da avaliacdo periodica dos programas de pés-graduacéao realizada pela CAPES.

O relat6rio completo pode ser acessado através do link abaixo:

http://ppges.paginas.ufsc.br/files/2021/04/autoavaliacao2020.pdf
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A.5 Relatorio da realizacao do Il SIMPPGES

A equipe organizadora do evento estabeleceu duas metas principais para o il
SIMPPGES:

Meta 1
- Participacdo de representantes (professores/pesquisadores) de IES regionais e
nacionais nos paineis

Meta 2
- Participacao de representantes de instituicdes parceiras (publica, privada, sociedade
civil) na mesa redonda.

As metas estabelecidas estdo alinhadas a missdo do PPGES que foca no
desenvolvimento local, regional e nacional. Para tanto, € fundamental a aproximacéao
com instituices de ensino e pesquisa bem como publicas e privadas para fomentar
futuros trabalhos conjuntos.

O evento contou com sete convidados. Instituicbes representadas incluiram a
Empresa de Pesquisa Energética, UNIPAMPA, UNICAMP, UFRGS e UFSC.

Nas mesas redondas que foram organizadas destacam-se a participacdo de Cleicio
Poleto, presidente da CELESC e egresso do PPGES, e Eliza Badziak, representante
do Grupo de Trabalho em Energia e Mudancas Climéaticas do Pacto Global da ONU.

O Simpdésio também tinha o objetivo de dar uma maior visibilidade aos projetos do
PPGES e, desta forma, atrair candidatos para o processo seletivo.

Verificou-se que o evento contou com uma maior participacdo de estudantes da
graduacdo em Engenharia de Energia. Isso teve efeito sobre a selecdo de novos
ingressantes para 2021 jA que aumentou o niumero de graduandos desse curso que
participaram do processo. Consequentemente, houve um aumento no ingresso de
engenheiros de energia no mestrado.

Para o préximo SIMPPGES novas estratégias deverdo ser desenvolvidas para que
também ocorra uma maior atragdo do publico externo.

Por fim, cabe destacar que o evento foi construido de forma conjunta por professores
e estudantes que fizeram parte da equipe organizadora. Além dos painelistas
convidados, mestrandos e egressos do programa realizaram apresentacoes.

Neste sentido, a atividade além de contribuir para o processo formativo também tem
promovido a constante integracao de discentes, docentes e egressos.
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A.6 Relatdério dos seminarios internos realizados em 2020

A proposta inicial de periodicidade de realizagdo dos Seminérios era bimestral, com a
meta de 3 seminarios em 2020. Entretanto, a equipe organizadora decidiu por
encontros mensais.

Entre junho e setembro de 2020 ocorreram 05 semindrios internos que contaram com
um publico que reuniu professores e mestrandos.

Os seminarios ocorreram por meio de videoconferéncia no periodo da noite. Os
encontros foram planejados para um periodo de uma hora (30 minutos para
apresentacao e 30 minutos para perguntas e discussao).

Os resultados esperados do ciclo de seminario foram alcancados, ou seja, promover
a socializacao das atividades de pesquisas e aproximacao entre discentes e docentes
das duas areas de concentracdo do programa.

Verificou-se que o0s bolsistas do programa foram os principais responsaveis pelas
apresentacoes. A grande maioria dos mestrandos ndo tem dedicacgé&o integral ao curso
de mestrado, trabalhando em organiza¢des publicas e ou privadas e, portanto, tem
menos tempo para dedicarem-se as atividades académicas. Entretanto, como o0s
seminarios ocorreram no periodo noturno, esses estudantes também estiveram
presentes nos encontros e, portanto, tiveram a oportunidade de conhecer projetos e
participar das discussdes com 0s colegas e professores.

Os seminéarios colaboraram para a formacdo discente, porque abriram novas
oportunidades para uma melhor compreensao sobre as atividades de investigacao
cientifica.

A programacdo do ciclo foi divulgada e esta registrada na agenda de eventos do
programa: https://ppges.ufsc.br/agenda-de-eventos/

A organizacao e realizagdo de um novo ciclo para 2021 esta sendo discutida pela
equipe responsavel.
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