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EDITAL N. 01/2025/PPGES

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENERGIA E SUSTENTABILIDADE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA — INGRESSO 2026

O Programa de Pos-Graduacio em Energia e Sustentabilidade — PPGES da Universidade
Federal de Santa Catarina — Centro de Ciéncia, Tecnologia e Saude (CTS) torna publica a
abertura de inscrigdes para a selecdo e matricula nos Cursos de Mestrado e de Doutorado
Académico em Energia e Sustentabilidade — Ingresso 2026.

1 ASPECTOS GERAIS

1.1 O Programa de Pos-Graduagdo em Energia e Sustentabilidade (PPGES), inserido na area de
avaliagdo Engenharias III da CAPES, est4 organizado em duas areas de concentracao: “Sistemas
de Energia” e “Planejamento Energético, Ambiente e Sociedade”. O programa conta com trés
linhas de pesquisa: (1) Conversdo, Transporte e Uso de Energia; (2) Sistemas de Computacdo e
Controle para Energia; e (3) Recursos Energéticos, Ambiente e Materiais Funcionais. O
detalhamento das tematicas e do corpo docente de cada linha encontra-se no Anexo 1 deste
Edital.

1.2 As exigéncias para admissao nos cursos do PPGES sao:

1.2.1 Para o Mestrado: Poderdo se inscrever candidatos graduados ou formandos (estudantes
com previsdo de conclusdo no 2° semestre de 2025) de qualquer curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Para fins de inscrigdo no processo seletivo, poderdo ser aceitos
diplomas emitidos no exterior ainda nao revalidados.

1.2.3 Para o Doutorado: Poderdo se inscrever candidatos com mestrado e alunos de mestrado de
programa de pds-graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou do exterior, desde que
com previsdo de defesa até a data da matricula. Para fins de inscricdo no processo seletivo,
poderdo ser aceitos diplomas emitidos no exterior ainda ndo revalidados.

1.3 O presente processo de selecdo ¢ valido, exclusivamente, para ingresso no ano letivo de
2026.



2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo para o processo seletivo devera ser feita no link:
http://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/, conforme o cronograma (Anexo 2).

2.2 O processo de selecao via link ird solicitar os seguintes documentos (todos em formato pdf):

I. a. Formulario de inscricdo (Anexo 3): obrigatoria a assinatura no local proprio e
preenchimento de todos os campos, devendo especificar, obrigatoriamente, o nivel
(mestrado ou doutorado), o tema de estudo prioritario (obrigatorio) e 2 temas opcionais e
respectivo orientador(a) (conforme Anexo 1) na qual deseja efetuar sua inscricao.

II. b. Coépia de documento de identidade e CPF, ou, para candidato estrangeiro, copia do
passaporte.

III.  c. Curriculum Vitae, modelo Lattes/CNPq

IV. d. Planilha de Produgdo Cientifica e Experiéncia Profissional (Anexo 4) preenchida, com
copias digitais dos documentos comprobatérios organizados conforme a ordem constante
no anexo.

V. e. Projeto de pesquisa (Anexo 5) relacionado ao tema de estudo prioritario indicado no
formuldrio de inscricdo, sem a identificacdo do candidato (com no maximo 6.000
caracteres).

VI. f. Copia do diploma ou comprovante de conclusdo do curso de graduacdo ou
comprovante de que estd cursando a ultima fase/periodo de graduagdo, para o nivel de
mestrado académico.

VII. g. Copia do diploma de conclusdo do mestrado, comprovante de conclusdo oficial do
programa de pos-graduacdo (copia da ata de defesa) ou declaragdo oficial emitida pelo
programa de pos-graduacao com a data de previsdo de conclusao do mestrado, para o
nivel de doutorado académico.

VIII. h. Os candidatos que concorrerdo a vagas de acdes afirmativas deverdo anexar os
documentos necessarios de acordo com o item 4 deste edital.

2.3 A divulgagdo das inscricdes homologadas estard disponivel no site http://ppges.ufsc.br,
conforme cronograma (Anexo 2), cabendo recurso.

2.4 O candidato, ao anexar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas
as informacodes prestadas.

3 DAS VAGAS

3.1 O Programa de Pos-graduacao em Energia e Sustentabilidade disponibilizara 25 vagas para o
Mestrado Académico e 23 vagas para o Doutorado Académico para o ingresso no ano de 2026.

3.2 A distribuicdo das vagas do Processo Seletivo serd realizada conforme as vagas disponiveis
pelos orientadores na area de concentragdo, linha de pesquisa e tema conforme Anexo 1.

3.3 Tendo em vista a Lei n® 12.711/12, o Decreto n® 7.824/12, a Portaria Normativa 18/12/MEC,
a Resolucdo n° 52/CUn/2015 e a Resolucao n® 145/CUn/2020, serdo asseguradas no minimo
28% das vagas para Acdes Afirmativas em cada nivel de ensino (Mestrado e Doutorado), sendo
elas distribuidas da seguinte maneira:



3.3.1 Serdo asseguradas no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas.

3.3.2 Serao asseguradas, no minimo, 8% (oito por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia
e outros grupos em vulnerabilidade social, das quais no minimo 2% (dois por cento) sdo
reservadas para pessoas trans, em conformidade com a Resolu¢ao Normativa n® 181/2023/CUn.

3.4 Candidatos que nao tiverem a validagdo de sua autodeclaragdo deferida concorrerdo somente
a vaga na ampla concorréncia.

3.5 A Comissdo de Selegdo tem autonomia para decidir pelo ndo preenchimento de todas as
vagas se nao houver numero suficiente de candidatos(as) aprovados(as).

4 DAS RESERVAS DE VAGAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS

4.1 O presente edital reserva vagas para pessoas candidatas que se autodeclarem pertencentes a
grupos especificos, conforme estabelece a Resolugdo Normativa n° 145/2020/CUn e a Resolugao
Normativa n° 181/2023/CUn, com suas alteragdes e complementagdes:

I.  Minimo de 20% (vinte por cento) do total de vagas anuais serdo destinadas a pessoas
negras e indigenas, entendidas como:

a. Pessoas negras: aquelas que se autodeclaram pretas ou pardas, de acordo com o
quesito cor ou raga do IBGE, e que possuam tragos fenotipicos caracteristicos de cor
preta ou parda, conforme a Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b. Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade
indigena e sdo reconhecidas como tal por seus membros, independentemente de
residirem em territério indigena, conforme a Constitui¢do Federal (art. 231), a
Convengdo n° 169 da OIT e a Declaragdo da ONU sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.

II. Minimo de 8% (oito por cento) do total de vagas serdo destinadas a pessoas com
deficiéncia e a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, compreendendo:

a. Pessoas com deficiéncia: aquelas com impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que possa limitar a participacao plena na sociedade,
conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e demais
legislagdes pertinentes;

b. Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social: individuos cujas condi¢des
sociofamiliares, formas de trabalho e contextos territoriais demandam aten¢ao
especifica, incluindo, entre outros, quilombolas; pessoas privadas de liberdade;
refugiados e portadores de visto humanitario; populacdes ribeirinhas, marisqueiras e
campesinas; povos ciganos.

III.  Dentro do percentual do inciso II, serd obrigatoria a destinagdo minima de 2% (dois por
cento) do total de vagas para pessoas trans (transexuais, travestis, transmasculinas,
transgéneras e/ou nao binarias), conforme a RN n° 181/2023/CUn.

§ 1° A reserva de vagas se aplica tanto as vagas regulares quanto as que surgirem durante o
processo seletivo.



§ 2° Caso os percentuais resultem em numeros fracionados, estes serdo arredondados para o
inteiro imediatamente superior.

4.1.1 Para fins deste edital, consideram-se pessoas em outras situagdes de vulnerabilidade social
aquelas que se enquadram nos grupos abaixo, em razdo de suas condigdes sociofamiliares,
formas de trabalho e contextos territoriais, demandando atendimento escolar especifico e
diferenciado:

I.  Quilombolas: pessoas que se reconhecem como descendentes de comunidades
remanescentes de quilombos, nos termos do Decreto n° 4.887/2003, e que mantém lagos
culturais e sociais com essas comunidades;

II.  Pessoas privadas de liberdade: individuos que se encontram em cumprimento de medida
privativa de liberdade, em unidades do sistema prisional, ou que tenham histérico recente
de privacao de liberdade;

III.  Refugiados e portadores de visto humanitdrio: pessoas que receberam reconhecimento
formal de refugio ou visto humanitario pelo Governo Federal, conforme a legislacio
brasileira vigente;

IV.  Populagdes ribeirinhas, marisqueiras e campesinas: grupos tradicionais que vivem em
regides rurais, ribeirinhas ou costeiras, cuja organizacao social, econdmica e cultural
depende do uso dos recursos naturais locais;

V.  Povos ciganos: individuos que se identificam como membros de coletividades ciganas,
com praticas culturais e sociais proprias, independentemente de sua localizacao
geografica.

4.2 A pessoa candidata deverd optar pela modalidade de reserva no ato da inscricdo,
apresentando a documentacdo exigida no edital. Quem nao manifestar a op¢ao concorrera apenas
as vagas da ampla concorréncia.

4.3 Candidaturas em mais de uma modalidade de reserva concorrerdo, ao final do processo
seletivo, apenas na modalidade com maior percentual de vagas, respeitando a classificagao.

4.4 Todas as pessoas candidatas que optarem por reservas concorrerdo simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia, considerando sua classificacao geral.

4.5 As condigdes de avaliacdo, notas minimas, conteudos, prazos e exigéncias académicas serao
idénticas para todas as pessoas candidatas, independentemente da modalidade de ingresso.

4.6 As candidaturas aprovadas nas modalidades de reserva deverdo solicitar a valida¢do de sua
autodeclaracdo em até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo dos resultados preliminares,
exclusivamente pelo Portal de Atendimento Institucional do Departamento de Validacdes.

§ 1° Orientacdes para a validagdo estdo disponiveis em: https:/validacoes-proafe.ufsc.br/?
page 1d=3609

§ 2° A documentacdo exigida pode ser consultada em: https://validacoes-proafe.ufsc.br/?
page_id=3610




4.7 A analise das autodeclaracdes serd realizada pelas Comissdes de Validacao designadas pela
PROAFE, de acordo com as normativas vigentes.

4.8 O prazo para conclusdo da validacdo sera de até 5 (cinco) dias uteis quando deferida na
primeira andlise, podendo se estender a 15 (quinze) dias uteis em caso de recurso.

4.9 Durante a validacao, a vaga permanecera reservada a pessoa candidata.

4.10 O resultado da validagdo serd comunicado diretamente a pessoa candidata por meio de
resposta ao chamado aberto no Portal de Atendimento Institucional (PAI), assegurando-se o
direito a recurso administrativo.

4.11 O recurso deverd ser fundamentado e apresentado em até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgacdo do resultado, exclusivamente pelo Portal de Atendimento Institucional.

4.12 Da decisao final da Comissdo Recursal ndo cabera novo recurso.

4.13 Autodeclaracdo falsa resultard na eliminag¢do do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

4.14 Pessoas candidatas aprovadas sem validacdo da autodeclaracdo serdo remanejadas
automaticamente para a lista da ampla concorréncia.

4.15 Em caso de desisténcia, recusa ou desligamento de pessoa aprovada em vaga reservada, a
vaga sera destinada a proxima pessoa da respectiva lista, respeitando a ordem de classificagao.

4.16 Na auséncia de candidaturas aprovadas em determinada lista, as vagas serdo revertidas
prioritariamente a outros grupos de agdes afirmativas e, em ultimo caso, a ampla concorréncia.

4.17 Outras informagdes e esclarecimentos podem ser consultados no site do Departamento de
Validacoes da PROAFE: https://validacoes-proafe.ufsc.br/.

5 DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selecdo serd realizada em etapa unica, de carater classificatorio, baseada na andlise do
projeto de pesquisa e do curriculo. A nota final serd calculada pela média ponderada dos
seguintes critérios:

I.  Producdo Cientifica e Experiéncia Profissional (peso 70%): Baseada nos comprovantes
enviados referentes aos itens descritos no Anexo 4 deste edital.

II.  Projeto de Pesquisa (peso 30%): Cada projeto de pesquisa sera avaliado por dois
avaliadores. Os aspectos avaliados serdo: a. Adequagdao do projeto ao tema de estudo
prioritario indicado no formulario de inscri¢do; b. Relevancia da proposta; c. Coeréncia
entre a introducdo e justificativa, os objetivos, metodologia preliminar, e resultados
esperados; d. Redacdo cientifica (clareza do texto, regras gramaticais e referéncias
bibliograficas).



5.2 A pontuacdo de cada item serd conduzida pela Comissdo de Selecdo da Pos-Graduagdo do
PPGES ou por professores por ela delegados, tendo responsabilidade plena na elaboragdo da lista
final de candidatos selecionados e no julgamento de quaisquer recursos.

5.3 A classificacdo serd iniciada pelos candidatos aprovados e optantes pela vaga de Acodes
Afirmativas. Uma vez completado o preenchimento das vagas reservadas as A¢des Afirmativas,
passar-se-4 ao preenchimento das vagas pelos candidatos aprovados na lista de Ampla
Concorréncia.

5.3.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas de Ac¢des Afirmativas, as vagas remanescentes
serdo consideradas de ampla concorréncia.

5.3.2 Caso os candidatos concorrentes por A¢des Afirmativas aprovados no processo seletivo
excedam as vagas ofertadas nesta categoria, passardo a disputar vaga na lista de ampla
concorréncia, de acordo com a nota classificatoria.

5.4 Caso ocorra empate entre dois ou mais candidatos o critério de desempate serd pela maior
nota obtida na “Produg¢do Cientifica e Experiéncia Profissional” (Anexo 4), persistindo o empate,
sera pelo candidato(a) com maior idade.

5.5 A lista dos candidatos classificados sera divulgada no site do Programa de Pés-Graduacao
(http://ppges.ufsc.br) cabendo recurso, nas datas indicadas no cronograma (Anexo 2).

6 DOS RECURSOS

6.1 E garantida aos(as) candidatos(as) a interposi¢io de recurso referente a qualquer uma das
etapas do processo de selecdo no prazo de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas, computadas em
dias uteis, apds a divulgagdo de cada resultado, por meio de requerimento dirigido a Comissao de
Selecdao conforme modelo disposto no Anexo 6, protocolado na Secretaria da Pés-Graduagao
através do e-mail ppges(@contato.ufsc.br.

6.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e enviados conforme cronograma,
podendo o(a) candidato(a) apresentar documentos que julgar convenientes.

A Comissao Examinadora deverd emitir seu parecer conforme cronograma. No caso do
deferimento, fara a reconsideragcdo do resultado atribuido ao(a) candidato(a) ou, se indeferido,
serda mantido o resultado original. A comunica¢do do resultado das validagdes e recursos sera
divulgada no site do PPGES.

6.3 O Colegiado Delegado do PPGES ¢ a ultima instancia de aprecia¢do dos pedidos de recurso
em razdo do descumprimento do Edital.

7 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADOS

7.1 O resultado final na data especificada no cronograma previamente estabelecido sera
divulgado no site do PPGES/UFSC, constando a pontuagdo dos candidatos na Produgdo
Intelectual e Cientifica, Experiéncia Profissional e Académica, classificagdo final, numero de
inscri¢do, nome completo por extenso e pontuacdes finais dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
de acordo com a Recomendagado n°® 38/2025 do MPF.



7.2 Para os candidatos selecionados, sera divulgado, também, o nome do(a) professor(a)
orientador(a). Os demais candidatos aprovados ficardo em lista de espera em ordem de
classificagdo, com possibilidade de ingresso (ndo garantida), até o inicio do proximo trimestre
letivo de 2026, atendendo aos periodos de matricula definidos no calendario do PPGES/UFSC.

7.3 Os documentos fornecidos pelos candidatos no final da sele¢do ndo serdo armazenados
digitalmente pela secretaria do PPGES.

8 DA MATRICULA
8.1 O periodo de matricula dos candidatos classificados sera divulgado no site do PPGES.

8.2 No ato da matricula, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos originais ou
coOpias autenticadas:

I.  Formulario pedido de matricula em disciplinas, que serd disponibilizado no site do
programa.

II.  Documento de identificagdao: Cédula de identidade civil (RG ou equivalente com foto) e
CPF. Para estrangeiros: Cédula de identidade de estrangeiro permanente; ou cédula de
identidade de estrangeiro temporario e passaporte do pais de origem; ou passaporte do
pais de origem com visto tempordario vigente, tipo IV (visto de estudante).

III.  Diploma de graduagao/pos-graduacao ou documento que ateste a conclusao do curso de
graduagao/pos-graduacao reconhecido pelo Ministério da Educagdo, expedido por 6rgio
ou autoridade competente da Instituicdo onde foi concluido o curso.

IV. O candidato estrangeiro devera apresentar o comprovante de permanéncia legal no pais
(necessario apresentar durante todo o curso).

V. Para diplomas obtidos no exterior, o documento devera estar apostilado (para paises
signatarios da Convencdo de Haia) ou autenticado por autoridade consular brasileira,
conforme exigido para o ingresso no curso

8.3 O candidato selecionado que ndo efetuar a matricula no Programa no periodo estipulado,
perdera o direito a vaga.

8.4 Em caso de desisténcia ou ndo efetivacdo da matricula de candidatos aprovados, a Comissao
de Selecdo poderad realizar novas chamadas para o preenchimento das vagas, seguindo
estritamente a ordem de classificagao final.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Com a inscri¢do, o candidato declara conhecer e estar de acordo com todas as normas do
presente processo seletivo.

9.2 Na auséncia de candidatos aprovados para determinada linha de pesquisa ou grupo de
professores orientadores, as vagas poderao ser distribuidas para outras linhas e temas de
pesquisa.

9.3 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacao do Processo
Seletivo, cabendo recurso de suas decisdes, em grau final, ao Colegiado Pleno do PPGES.



9.4 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selecdo composta por, no minimo,
trés professores(as) permanentes do quadro de pessoal efetivo da UFSC, credenciados(as) no
programa. A portaria de designacdo da comissdo sera divulgada no site do PPGES
(http://ppges.ufsc.br) junto com o edital de sele¢ao.

Documento assinado digitalmente

Natalia Ueda Yamaguchi

Data: 28/10/2025 12:51:23-0300
CPF:***.801.129-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Coordenadora do PPGES
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